Honorering for jul og nytar 2025
Social- og sundhedssektoren galdende
for ansatte i regioner og kommuner

Dagvagter, aftenvagter og nattevagter, som er pa arbejde den 24. december, den 25. december, den
26. december og den 1. januar 2026.

Dagvagt: Fast manedslgn + 50 %.

Aftenvagt:  Fast manedslgn + 50 % + aftentilleeg (35,12 % i kommunen) - (34 % i regionen)
For kommunale ansat stiger tillaegget d. 1. januar til 36 %

Nattevagt:  Fast manedslgn +50 % + nattillaeg (39,26 % i Kommunen) - (37,5 % i regionen)
For kommunale ansat stiger tillaegget d. 1. januar til 40 %

Den 31. december: Fast manedslgn + (50 % i kommunen) — (47 % i regionen) i tiden fra kl. 12 til kl. 24,
samt aften/-nattillaeg.

Alle fastansatte optjener frihed i forbindelse med, at der er en sggnehelligdag. Bade den person, der er
pa arbejde og den person, der har fri, optjener frihed.
Friheden beregnes ud fra din anszettelsesbrgk.

Elever optjener frihed, men oppebeerer ikke tillzeggene.

Er du ansat pa:

37 timer optjenes 7,4 time = 7 timer og 24 min. pr. sggnehelligdag
30 timer optjenes 6,0 timer pr. sggnehelligdag

28 timer optjenes 5,6 time =5 timer og 36 min. pr. sggnehelligdag
25 timer optjenes 5,0 timer. pr. sggnehelligdag

Hver gang der falder en sggnehelligdag, optjenes der frihed.
Fast nattevagt optjener ikke frihed natten mellem den 23. og 24. december.
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